
  

 

  
 



2.2 Направление контрактного управляющего на 

обучение по программам дополнительного 

образования 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

Не реже 1 раза 

в  5 лет 

Не менее 1 работника имеет 

дополнительное образование в области 

закупок товаров, работ и услуг 

2.3 Проведение обучающих занятий с должностными 

лицами учреждения по вопросам соблюдения 

антимонопольного законодательства 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

Один раз в 

полугодие 

Достижение необходимой 

квалификации сотрудников 

2.4 Анализ жалоб, поступающих на рассмотрение в 

Федеральную антимонопольную службу Российской 

Федерации, и принятых по ним решений 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

В течение года Решение вопросов, возникающих при 

подготовке документации о закупке 

2.5 Знакомство с материалами, публикуемыми в 

телеграмм-канале «Заказчики Красноярского края» 

Заведующий, заместитель 

заведующего по 

хозяйственной работе 

Не реже 1 раза 

в неделю 

Решение вопросов, возникающих при 

подготовке документации о закупке 

1. Предложения в План мероприятий по снижению комплаенс-рисков в МБДОУ д/с № 18 

3.1 Ознакомление лиц, поступающих на работу с 

антимонопольным законодательством 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

Постоянно  Формирование у лиц, поступающих на 

работу, знаний антимонопольного 

законодательства 

3.2 Организация дополнительного профессионального  

образования сотрудников МБДОУ д/с № 18 по 

программам обучения в сфере применения 

антимонопольного законодательства 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

Постоянно  Не менее 1 работника имеет 

дополнительное образование в области 

применения антимонопольного 

законодательства 

3.3 Обеспечение проведения служебных проверок, 

связанных с функционированием антимонопольного 

комплаенса в МБДОУ д/с № 18 

Заведующий  

МБДОУ д/с № 18 

Постоянно  Выявление причин и условий 

нарушения антимонопольного 

законодательства. Выработка мер, 

направленных на недопущение 

повторного нарушения 

антимонопольного законодательства 

 


